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TIiTULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

CAPiTULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1° — A Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial (AVAMP), ¢ uma Entidade Civil, sem

fins econdmicos, que se regerd por este Estatuto Social e pelas disposigoes legais aplicdveis.

Paragrafo Unico — [ vedada a remuneragao dos cargos de Diretoria Executiva e Conselhos, por se tratar de
uma entidade beneficente, sem fins econdmicos, ficando assim asseguradas as isengdes, imunidades e
beneficios previstos em Lei, bem como distribui¢io de dividendos de qualquer espécie, bonificagdes, ou
qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas, sob qualquer titulo ou pretexto, a seus membros

dirigentes, associados ou mantenedores.

CAPITULO II
DA SEDE

Art. 2° — A Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial - AVAMP, ter4 sua sede e foro no
municipio ¢ comarca de Taubaté — SP, sita na Avenida Marechal Deodoro da Fonseca n° 385, Jardim Santa
Clara, Taubaté — SP.

Paragrafo Primeiro — A drea de abrangéncia da Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial é
cofnposta de todas as cidades do Vale do Paraiba Paulista, Litoral Norte do Estado de Sdo Paulo e Regido

Serrana que circunda o Vale do Paraiba Paulista, a saber:

I- Vale do Paraiba Paulista: Jacarei, Sdo José dos Campos, Paraibuna, Cagapava, Taubaté, Treme

Pindamonhangaba, Roseira, Cunha, Aparecida, Guaratingueté, Lorena, Cachoeira Paulista, Cruzeiro,
Queluz, Silveiras, Bananal, Sdo Luiz do Paraitinga, Lagoinha, Redencdo da Serra, Natividade da
Serra, Jambeiro, Sdo José do Barreiro, Piquete, Potim, Canas, Igaratd, Santa Brarfca, Lavrinhas,
Areias e Arapef;
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III-Regifio Serrana: Campos do Jorddo, Santo Antonio do Pinhal, Sao Bento do Sapucai ¢ Monteiro
Lobato.

Paragrafo Segundo — A entidade conta atualmente com as seguintes filiais dentro da area geografica de

abrangéncia:

I- Vale do Paraiba Paulista: Jacarei, Sao José dos Campos, Cagapava, Pindamonhangaba,
Guaratinguetd, Lorena, Cachoeira Paulista, Cruzeiro, Bananal e Campos do Jorddo.

II- Litoral Norte Paulista: Ubatuba, Caraguatatuba e Sdo Sebastido.

Paragrafo Terceiro — A critério da Diretoria da entidade, poderdo ser abertas outras filiais dentro da édrea

geografica de abrangéncia, tendo como o foro o da cidade e comarca de Taubaté, SP.

CAPITULO 111
DA DURACAO

Art. 3° — O prazo de duragio da AVAMP é por tempo indeterminado e o exercicio social coincidira com o

ano civil.

Art. 4° - E objetivo da Associagio Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial, a prestagdo de servigos que

possam contribuir para a otimizagao das atividades de Assisténcia Médica, Hospitalar e outras atividades
afins dos seus Associados, conforme disposigfio deste Estatuto.

Art. 5° - Para a consecugdo dos seus objetivos previstos no artigo anterior a entidade podera:

I.  Adquirir, construir ou locar iméveis necessarios as suas atividades fins;
II. ~ Manter servigos proprios ou por terceiros, na atividade de assisténcia médica/hospitalar;

HI.  Celebrar convénios para o atendimento médico/hospitalar conforme o estabelecido no Rol de

Frocedimentos € LVENtos em daude ao Ul'gﬂ() Kegulaaor; |
|
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VI.  Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua individualidade e pode/ decisdo

Parigrafo Primeiro: A prestagdo de assisténcia médico/hospitalar oferecida aos associados devera ter

padrao técnico-cientifico ¢ profissional comparavel as melhores entidades do ramo.

Pardgrafo Segundo: A Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial fica ressalvada o direito de

funcionar como Operadora de Plano de Satde, mediante registro no Orgdio Oficial competente.

Paragrafo Terceiro: Para melhor atender aos objetivos da entidade, a Diretoria Executiva poderd designar
nos municipios localizados dentro da 4rea geografica de abrangéncia, representantes, cujas fungdes serdo

especificadas no Regimento Interno.

Art. 6° — A AVAMP ndo podera desviar-se dos objetivos aqui preconizados, sob pretexto politico-partidério

ou preferencial de grupo.

TIiTULO 11
DO QUADRO SOCIAL, DA ADMISSAO, DEMISSAO,
EXONERACAO, EXCLUSAO E READMISSAO

CAPITULO 1
DO QUADRO SOCIAL

Art. 7° - O Quadro Social é constituido por Policiais Militares da ativa e inativa das Organizagdes de Polici
Militar da drea de jurisdicdo da AVAMP, ou mesmo, os que nela ndo servindo sdo residentes em seus

municipios, além de Pensionistas da Caixa Beneficente da Policia Militar.

Art. 8° — O Quadro Social é constituido por nimero ilimitado de associados, cabendo a Diretoria Executiva,
condicionar a admissdo 4 conveniéncia da Associagdo, conforme previsto no Estatuto Social e Regimento

Interno (RI) distinguidos nas seguintes categorias:
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" I- Policial Militar da ativa ou inativa da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

R ‘ _— T
7 {""*k-‘,, .- Pensionistas da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo.
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CAPITULO 1I
DA ADMISSAO

Art. 9° — Sao condigdes indispensaveis para ser admitido ao Quadro Social:

I~ Assinar a proposta subscrita por um dos diretores ou um associado representante;
II- Ter acolhida sua proposta pela Diretoria Executiva;

III-Recolher a “ JOIA™ aos cofres da Associagdo, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO 1II
DA DEMISSAQ

Artigo 10° - Poderd ser demitido do Quadro Social, o associado que:

L Infringir as normas estabelecidas neste Estatuto Social ou Regimento Interno (RI);
IL.  Tentar, por qualquer meio ou forma, de iludir a entidade, atuando contra seus interesses ou usando
meio ilicito para obtengdo das prestagdes asseguradas;
I Utilizagdo indevida, pelo associado e/ou seus dependentes da cédula de identidade fornecida pela
Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial;
IV.  Causar dano doloso & Associagdo, através de ardil, artimanha, manobra, para induzir a erro a
entidade;
V. Denegrir, deliberadamente, a imagem da entidade perante drgios piiblicos ou privados;
VL. Deixar de contribuir para a Associagéo por 3 (trés) meses consecutivos ou por 5 (cinco) alternados
dentro do mesmo ano, ap6s devidamente notificado através de carta com aviso de recebimento (AR);
VIL.  Deixar de cumprir pagamentos de débitos assumidos junto & Associagdo;
VII.  Deixar de tratar com cortesia, urbanidade e respeito aos Diretores da entidade, prestadores de
servigos, funciondrios da entidade, bem como aos demais associados;
IX.  Quando o associado deixar os quadros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo — por expulséo ou
por baixa; e
X.  Quando o associado pedir licenga ndo remunerada dos quadros da Policia Militar do Estado de Sao

Paulo.
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D, afo Primeiro — A Diretoria Executiva, tomando conhecimento dos motivos erléncados no presente
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s Qi??y’t@if‘m%nﬁcara o infrator, através de carta com aviso de recebimento (AR), pard que o mesmo possa

exercer sua defesa.

Parigrafo Segundo — A demissdo prevista neste artigo serd aplicada pela Diretoria Executiva, apés o
infrator, mesmo tendo sido notificado através de carta com aviso de recebimento (AR) mencionado no

paragrafo anterior, tenha se omitido em apresentar por escrito sua defesa.

Pardgrafo Terceiro — O associado demitido podera ainda recorrer para o Conselho Superior, dentro do prazo
de 3 (trés) dias, contados da data do efetivo recebimento da notificacdo da demissdo (data contida no AR).

Apds este prazo serd considerada definitiva a decisdo.

Pardgrafo Quarto — Sendo ratificada pelo Conselho Superior a decisdo da Diretoria Executiva, poder4 ainda
0 associado recorrer, no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do efetivo recebimento da notificagao de tal
ato (data contida no AR), para a Assembleia Geral que, neste caso, em (ltima instincia decidira sobre o

recurso.

Pardgrafo Quinto - Os recursos mencionados nos paragrafos anteriores terfio efeito suspensivo.

CAPITULO IV
DA EXONERACAO

Art. 11° — A exoneragio dar-se-4 a pedido do associado, mediante requerimento dirigido ao Diretor

Presidente, ndo podendo ser negada, desde que o referido associado ndo esteja em débito com a Associagio.

APiTULO V
DA EXCLUSAO

§
|

Art. 12° — A exclusdo dar-se-4 quando ocorrer o bito do associado. [
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CAPITULO VI
DA READMISSAO

'“o
% ﬂ;,gﬁ;bNo caso de readmissdo, o associado estaré sujeito a novo periodo de caréncia, devendo satisfazer

p‘fenam‘conte seus débitos com a Associagdo e no caso do desligamento ter ocorrido por atos atentatdrios, sua

readmissdo ficard condicionada a apreciagao ¢ decisao do Conselho Superior.

Art. 14° -

1I1.

VL
VIL

VIII.

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Sdo direitos do associado:

Gozar de todas as vantagens que a Associagdo venha a oferecer, conforme disposto neste
Estatuto, obedecendo o periodo de caréncia, ressalvados os direitos dos associados que sdo
majorados da Cruz Azul de Sao Paulo, quanto ao atendimento naquele Hospital;

Votar e ser votado para membro da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo, desde que estejam com mais de 01 (um) ano no quadro associativo;

Participar das reunides ¢ das Assembleias Gerais discutindo e votando, nesta tiltima, os assuntos
nela tratados;

Solicitar a qualquer tempo, esclarecimento ¢ informagdes sobre as atividades da Associagdo e
propor medidas para seu aperfeigoamento e desenvolvimento;

Frequentar a Sede Social, podendo examinar mediante autorizagdo da Diretoria, os Livros e a
Escriturag@io da Associag8io, podendo ser assessorado por perito;

Convocar Assembleia Geral nos termos e condigdes deste Estatuto;

Desligar-se da Associagdo a qualquer momento, desde que ndo tenha para com a mes.
qualquer débito pendente; e

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Conselho Deliberativo da
Associagdo, por escrito, a responsabilidade estatutéria de membros da Diretoria ou de asgociados

por abuso ou irregularidade cometida em detrimento da Associagdo.
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CAPITULO 11
DOS DEVERES

» Art, 15" — Sdo deveres dos Associados:
s
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, 'I-f;,.(,f 4(/494,%‘6‘5,0 I. Observar as disposigdes estatutérias e regimentais.
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b M Il. Manter em dia suas contribuigdes e saldar seus débitos com a Associagdo, nas datas aprazadas.

III. Contribuir para elevar o nome e o progresso da Associagfo.

IV. Ter pleno conhecimento do Estatuto Social e do Regimento Interno da Associago.

Parigrafo Unico — Sio extensivos aos dependentes de associados e agregados, todos os deveres definidos,
neste Estatuto.

TiTULO IV
DOS DEPENDENTES DO ASSOCIADO E DOS AGREGADOS

API 01
DOS DEPENDENTES DO ASSOCIADO

Art. 16° - So considerados dependentes do associado para efeito deste Estatuto:

1. Esposa;
1I. Companheira(o) do(a) associado(a);

III.  Os filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos ou os menores de 24 (vinte e quatro) anos, desde
que solteiros, se estiverem frequentando o curso de nivel superior em horério integral, e que vivam
sob a exclusiva dependéncia econémica do associado, comprovando-se tal afirmativa através de
certiddo de matricula, e de frequéncia, esta iltima, semestralmente;

IV. Os pais de associados solteiros, desde que comprovadamente vivam sob a sua dependéncia

econodmica, e, ndo exista(m) outro(s) beneficiario(s) obrigatério(s).

Parigrafo Primeiro - Os policiais militares majorados da Cruz Azul de Sdo Paulo e seus dependentes
gozardo dos beneficios e vantagens que a Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial ofarecer,

acrescidos dos beneficios resultantes de convénio e do préprio Hospital da Cruz Azul de Sdo Paulo,

7
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beneficios estes decorrentes da legislag;i_o especifica da Cor;;olraé:éo sobre assisténcia médico-hospitalar,

psicoldgica e odontologica.
——
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Pardgrafo Segundo — Os filhos legitimados, adotivos ¢ os reconhecidos equiparam-se aos legitimos.

T Pgrégrafo Terceiro — Os menores sob a guarda judicial do associado, vivendo comprovadamente sob sua

o4
e "’b/ifol “&@ﬁ{ﬂa dependéncia economica, equiparam-se aos filhos legitimos.

CAPITULO 11
DOS AGREGADOS

Art. 17° - Sdo considerados agregados do associado (policial militar ou pensionistas da CBPM), os filhos

maiores que perderam a condigdo de dependente estabelecida no artigo anterior ou terem se emancipado de
acordo com a legislagdo vigente, os pais, sogros, netos, desde que o associado titular assuma perante a

associagdo a obrigagiio advinda da agregacio e que seja aceita em reunido de Diretoria Executiva.

Parsgrafo Unico - Os filhos maiores de que trata o “caput™ do presente artigo devem, obrigatoriamente,

serem solteiros e residir, comprovadamente, no mesmo enderego do associado; e ndo manter unido estavel.

Artigo 18° - Para os agregados sera prevista mensalidade “per capta”, conforme a faixa etdria abaixo ou de
acordo com o estabelecido nos contratos ou convénios firmados:
1. Até 18 anos;
II. De 19 a 23 anos;
T11. De 24 a 28 anos;
IV. De 29 a 33 anos;
V. De 34 a 38 anos;
VI. De 39 a 43 anos;
VII. De 44 a 48 anos;
VIII. De 49 a 53 anos;
IX. De 54 a58anos. ¢;

X. Maiores de 59 anos.
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CAPITULO I

DA MENSALIDADE

Art. 19° — A mensalidade serd cobrada pela Associacdo com a finalidade de quitar os compromissos
assumidos e ampliagio de atendimento, sendo reajustada de acordo com o estabelecido nos contratos e

convénios realizados.

Paragrafo Primeiro — Sera cobrada Contribuigdo Associativa (CA), Contribuicdo Assistencial (Plano de

Saide), Taxa Moderada (TM), nos atendimentos médicos (consultas médicas) ou outros procedimentos.

Pardgrafo Segundo - A critério do Conselho Superior, a taxa prevista no pardgrafo anterior, podera ser

suspensa, apos ser analisado a disponibilidade financeira da Associagio.

CAPITULO I1I
DA JOIA

Art. 20° — Seré cobrada “JOIA” no ato de admissdo ou readmissdo de associado s que podera ser de 01
(uma) a 03 (trés) vezes o valor da mensalidade social, conforme o estabelecido neste Estatuto e Regimento

Interno.

Paragrafo Unico — A critério da Diretoria Executiva, podera ser langada campanha para novos associados,
podendo neste caso ser dispensada a cobranga de “JOIA™ no entanto, nas readmissdes devera ser cobrad

“JOTA” no valor de 03 (trés) mensalidades sociais.

CAPITULO III
DAS CARENCIAS

Art. 21° - As caréncias obedecerdo ao que for estabelecido em lei.
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CAPITULO 1
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAOQ

Art. 22° - Sio Orgdos da Associagio:

[. Assembleia Geral;
II.  Conselho Superior;
III. Conselho Deliberativo;
IV. Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva, e,

V1. A Comissdo de Representantes dos Associados.

Paragrafo Unico — A Diretoria, ouvido o Conselho Deliberativo, poderd criar Departamentos, objetivando
ativar e coordenar melhor atendimento a seus associados, cabendo ao Regimento Interno definir a

constituigd@o e atribui¢do dos mesmos.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - Como Orgo soberano da Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial- AVAMP, a
Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com este Estatuto Social, tem poderes para decidir todas

as questdes relativas a Associagio.
Parsgrafo Unico - Compete privativamente  Assembleia Geral:

1. Homologar e empossar os eleitos para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Deliberativo e Fiscal;
I Destituir Conselheiros e Diretores Executivos, nas situagdes e formas previstas neste Estatuto Social;

Ill.  Aprovar os membros indicados para compor a Comissdo de Representantes dos Associado:ri;

10
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Art 24° — As deliberagdes serdo tomadas por maioria mmples de votos dos associados presgntes, excetuando-

se 0s casos previstos no Titulo IX, no artigo 29°, inciso II e no artigo 79° das Dispgsicgés Gerais, tudo deste

Estatuto Social em que serd exigido os votos de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembleia especialmente

?@%{5@. para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagd¢, gem maioria absoluta dos

Pardgrafo Primeiro - Cada associado teré direito a um s6 voto, vedada a representagio.

Pardigrafo Segundo - A convocagdo da Assembleia Geral far-se-a na forma deste Estatuto, garantindo a 1/5

(um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art 25° — O quorum para a instalagio da Assembleia Geral serd de 2/3 do nimero de associados, em
primeira convocagdo ¢ de qualquer niimero em segunda convocagdo, uma hora apés a primeira, ressalvado o
estabelecido no artigo anterior em sua parte referente ao Titulo IX, ao artigo 29°, inciso 11 e ao artigo 79° das
Disposicdes Gerais, que devera ser obedecido o quorum minimo de 2/3 de associados presentes para

deliberagdo, em primeira convocagéo, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 26" — A Assembleia Geral serd sempre convocada nos termos do presente Estatuto Social, por Edital de
convocagdo publicado na imprensa e outros meios de comunicagdo, inclusive afixado na Sede Social, tudo

com antecedéncia de 07 (sete) dias.

Art. 27° — No Edital de Convocagio da Assembleia Geral devera constar a data, a hora, o local e a Ordem
do dia a ser deliberada.

Art, 28° — Nenhum assunto podera ser deliberado sem constar previamente do Edital de Convocagdio, que

devera ser claro, objetivo e especifico.
Pardgrafo Primeiro — A Assembleia Geral tomara suas decisdes, deliberando a juizo do plenério por:

I. voto nominal;
1I. voto secreto;

III. aclamagdo.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral qualquer que seja seu carater ser sempre secretariada pelo
Diretor Secretirio e na sua falta, pelo seu substituto legal ou associado indicado pelo Presjdente da
11
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Assembleia Geral e ap6s o término lavrard uma ATA que seré assinada pelo Presidente da/Assembleia e pelo

proprio Secretario.
Art. 29° — Compete a Assembleia Geral:

L. Apreciar as contas da Entidade, apresentadas pela Diretoria Executiva, de acordo com este Estatuto;
’? Tfﬁro Reformar este Estatuto, quando convocada para este fim;
%P. Deliberar sobre quaisquer assuntos encaminhados a sua consideragéo respeitadas as disposigdes

deste Estatuto, da Constitui¢do Federal e das Leis do Pais.

SECAOQ 1II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 30° - O Conselho Superior é constituido pelos:

I Presidente da Diretoria Executiva;
1. Vice-Presidente da Diretoria Executiva;
I, Secretario da Diretoria Executiva;
IV. Tesoureiro da Diretoria Executiva;
V. Presidente do Conselho Deliberativo;
VL. Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;
VII.  Secretario do Conselho Deliberativo;
VIII. Presidente do Conselho Fiscal;
IX. Relator do Conselho Fiscal;
X. Vogal do Conselho Fiscal;
XI. Diretores dos Departamentos Especiais;
XII. Representante Regional (cidade).

Art. 31° — Ao Conselho Superior compete:

I Apreciar os Atos da Diretoria Executiva no tocante a previsio orgamentdria e planos de trabalho;
1. Apreciar decis3es dos Orggios Diretivos e dos Conselhos, quando necessarios;
lll. - Averiguar, julgar e aplicar penalidades quanto a atos praticados por ocupantes de cargos eletivos ou
nomeados da Entidade, bem como, julgar recursos de Associados;

IV. Elaborar o Regimento Interno.

12 |
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Parigrafo Primeiro — O Conselho Superior reunir-se-4 quadrimestralmente em Sessdo Qrdinaria.

Pardgrafo Segundo — O Conselho Superior reunir-se-a extraordinariamente quando ¢énvocado pela maioria
de seus membros, pelo Presidente da Diretoria Executiva, Presidente do Conselho Deliberativo ou Presidente

do Conselho Fiscal.

48 £ . Paragrafo Terceiro — O Conselho Superior devera ser convocado com no minimo quarenta ¢ oito horas de
O

SECAO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 32° — O Conselho Deliberativo sera constituido por:

1. Uma Mesa Diretora composta de:
a. Presidente do Conselho Deliberativo;
b. Vice-Presidente do Conselho Deliberativo;
¢. Secretario do Conselho Deliberativo.

II.  Um corpo de Conselheiro por Regido (cidade);
a. Sendo um Conselheiro por Regido (cidade);
b. Os Conselheiros Regionais serdo indicados, nomeados e substituidos pelos respectivos

representantes com a aprovagao do Conselho Superior.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho Deliberativo seré substituido em seus impedimentos pelo

Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e, este pelo Secretario do Conselho Deliberativo.

Art. 33° — Compete ao Conselho Deliberativo:

I. Deliberar de acordo com a proposi¢do da Diretoria Executiva, semestralmente, sobre valores de
servigos prestados aos associados e formas de reajustes;
1. Convocar o Conselho Fiscal para fiscalizar qualquer setor da Entidade;
III. Convocar Diretores ¢ Conselheiros para prestar esclarecimentos quanto as suas responsabilidades
estatutdrias;

13
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IV. Deliberar sobre quaisquer assuntos pertinentes ‘a defesa da Entidade e seu Quadsb Associativo, que
n#o sejam privativos dos demais érgéos.
V. Atender convocagio de reunido formulada pelo Presidente da Diretoria e Co elho Fiscal;
V1. Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto Social;
VII. Propor a Diretoria Executiva medidas e solugdes que ndo sejam de sua algada;
VIII. Convocar extraordinariamente o Conselho Superior, de acordo com este Estatuto Social.

Tan

A9
i - L,;‘." a . " N
,;::S O é&t_‘&v]gompete a0 Presidente do Conselho Deliberativo:
E’t; o Dq‘,-eA "4@3\9
Ente o
1. Convocar a presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
1. Presidir as reunides do Conselho Superior, quando do impedimento do Presidente da Entidade e dos
seus substitutos legais;
TI1. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

IV. Ter voto de desempate nas reunides que presidir.
Art. 35° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

1. Ordinariamente na segunda quinzena do més de abril, bienalmente para fixagdo das diretrizes e
orientagdo dos trabalhos do Conselho durante biénio;

1. Extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pelo Conselho Superior ou pela
maioria dos Conselheiros, sempre que houver matéria a ser discutida;

III. A convocagio do Conselho Deliberativo sera feita individualmente e com prazo minimo de 10 dias
de antecedéncia da data da reunido;

IV. Nao havendo maioria simples em primeira convocago para a reunio, o Presidente do Conselho fara
nova convocagdo até 30 (trinta) minutos apés, e se ainda em segunda convocagdo ndo houver
maioria, 4 reunido sera realizada até quinze minutos apés, com qualquer ntimero de conselheiros
presentes;

V. A Mesa Diretora poderé decidir questdes urgentes e inadiaveis, convocando o Corpo de Conselheiros

para a reunido a realizar-se no prazo maximo de 05 (cinco) dias para apreciagdo do ato.
Art. 36° - Ao Conselheiro compete:

I. Comparecer as reunides do Conselho Deliberativo, propor, discutir e votar em suas deliberagdes;

II. Apresentar por escrito as sugestdes, reivindicagdes e reclamagdes dos associados de sua regido; |
11l. Conhecer perfeitamente o presente Estatuto e estar apto a esclarecer aos associados de sua regido
14
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sobre sua interpretago;
Dar conhecimento aos associados de sua regifio das comunicagdes da Diretorid Executiva e demais

Orgios;

—-QMi~,55forw~se para que o maior nimero possivel de associados fagam parte da Associagao;
Nape 2y

E/S&umprir ¢ fazer cumprir o disposto neste Estatuto, Regimento Interno ¢ decisdes do Conselho.

Art. 37° — Perdera o mandato, o Conselheiro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides consecutivas ou

03 (trés) alternadas sem motivo justificavel.

Parsgrafo Unico — O Conselheiro que faliar reunido devera comunicar por escrito a Mesa Diretora do

Conselho Deliberativo, no prazo de 05 (cinco) dias, que apreciaré a justificativa.

SECAQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38° — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros assim denominados:

i
11,
1L

Presidente do Conselho Fiscal;
Relator do Conselho Fiscal;

Vogal do Conselho Fiscal.

Art. 39° — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

L

1L

Ordinariamente, uma vez por més, a fim de apreciar e emitir parecer no Balancete Mensal da
Entidade;

Extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos seus membros, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Superior ou pela Assembleia Geral, para tratar de assuntos que

lhe seja pertinente.

Art. 40° — Compete ao Conselho Fiscal:

Iz
II.
ML

v.

Apreciar e emitir parecer nos Balancetes da Entidade, homologando ou vetando as contas;

Examinar Balangos Financeiros, Livros e documentos de caréter financeiro da Entidade;

Examinar mensalmente ¢ quando achar conveniente, o Livro de registro de patrim6nio, emitindo
parecer a Diretoria Executiva;

Comunicar aos Orgdos Executivos e Deliberativos, os pareceres que emitir;

Fiscalizar qualquer setor da Entidade, quando convocado pela Diretoria Executiva, pelo Cons¢lho

15
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Superior, Assembleia Geral, Couséll;“[—)c"i/igéf;trimv;gu—zir'lﬁéﬁendentemente de quer convocagios;
VI. Dar parecer sobre descarga de material;
VII. Convocar Diretores e Conselheiros para prestar esclarecimento quanto as suas responsabilidades
estatutarias;
VIII.  As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas sempre por maioria dos votos;
IX. No caso de impedimento dos Presidentes da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e de seus
substitutos legais o Presidente do Conselho Fiscal presidira a reunido do Conselho Superior;
X. O Presidente do Conselho Fiscal ser4 substituido em seus impedimentos, pelo Relator e, este pelo
Vogal;

. Convocar extraordinariamente o Conselho Superior de acordo com este Estatuto.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41° — A Diretoria Executiva ¢ o Orgio Administrativo da Associagdo, composta dos seguintes cargos:
1. Eletivos:
a. Presidente;
b. Vice-Presidente;
¢. Secretério;

d. Tesoureiro;

II. Cargos Nomeados:
a. Diretores de Departamentos Especiais;
b. Representantes.

Art. 42° — A Diretoria Executiva compete:
I. Administrar a Associago;
II. Reunir-se quinzenalmente, em carater ordindrio, e extraordinariamente, quando convocada pelo seu
Presidente ou pela maioria de seus membros;
IIl. Elaborar os regulamentos que se tornarem necessarios ao funcionamento da Associagao;
IV. Tomar conhecimento das reclamagdes, requerimentos, propostas e consultas que lhe for dirigida,
decidindo como for de justiga e utilidade social, corrigindo as irregularidades constatadas;
V. Tomar contas do Tesoureiro, mensalmente por meio de Balancetes, acompanhadas de respectiva
documentagdo;
V1. Apreciar a previsdo orcamentaria, apresentada pelo Tesoureiro;
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Aplicar penalidades aos associados; o

Admitir, demitir, aplicar punigdes administrativas e fixar saldrios de funcionari
Propor a Assembleia Geral ou aos Conselhos, as medidas e solugdes que ndo de sua algada.
Prestar esclarecimentos, através de seus diversos 6rgdos a Assembleia Yeral e aos associados,
quando solicitado, colocando a disposigdo os documentos necessarios ao exame;

Apreciar o Balango Contébil Anual, apresentado pelo Tesoureiro, referente ao exercicio anterior;
Apreciar mensalmente os Relatérios dos Conselhos determinando medidas, alteragdes ou emendas

que julgar necessarias;

rdElaborar planos de criagdo ou expansdo de seus Departamentos e Servigos, inclusive tabela de

pregos;

Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto;

Solicitar das autoridades medidas que tenham condi¢es de beneficiar os associados em geral;
Exigir dos Diretores, esclarecimentos de suas fung3es especificas;

Homologar nomeagéo e demissdo de Diretores nomeados;

Deliberar sobre aquisigao, arrendamento, permuta ou cesséo de bens iméveis.

Art. 43° — Ao Presidente da Diretoria Executiva compete:

1L
ML

VL

VL.

VIIL

IX.

XI.

Zelar rigorosamente, pela observancia do presente Estatuto e dos demais regulamentos baixados pela
Diretoria Executiva e demais Orgaos;

Fiscalizar a execugdo de todos os atos administrativos;

Representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas relagdes com terceiros;
Presidir as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Superior e Assembleia Geral Ordindria;
Manter a ordem nas reunides que presidir e suspendé-las quando tal medida se impuser, de acordo
com este Estatuto e o Regimento Interno;

Visar documentos de entrada de dinheiro ou valores da Entidade, bem como, levantamento bancério
¢ balangos financeiros;

Nomear representantes em festas e solenidades para as quais a Associagdo tenha sido convidada,
quando impedido de comparecer;

Vistar o pagamento das despesas da Entidade;

Rubricar os livros de Atas da Diretoria, Conselho Superior e da Assembleia Geral, os de carater
financeiro, o do patriménio e de outros que se fizerem necessarios;

Nomear, por portaria, os Membros de Comissdes; f

Apresentar 4 Assembleia Geral, anualmente, na época estabelecida, o Balango | Financeiro da
Entidade, referente ao exercicio anterior;
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Instalar a Assembleia Geral Extraordindria e presidir a Assembleia Geral Ordina
Apresentar ao Conselho Superior, anualmente, na época estabelecida, a previsdé orgamentaria para o
exercicio seguinte:

Impedir, pelos meios legais, a execugdo de qualquer medida tomada em desacordo com este
Estatuto;

Solucionar as questdes urgentes, que exijam providéncias de cardter inadidvel, comunicando a
Diretoria e Conselhos na reunido imediata;

Convocar reunides extraordinérias da Diretoria Executiva e Conselhos;

Ter o voto de desempate nas reunides que presidir;

Passar a Presidéncia da Assembleia Geral Extraordindria ao Presidente eleito pelo Plendrio;

Efetuar contratos e distratos, de acordo com a Diretoria Executiva;

Assinar juntamente com o Secretério os Editais ¢ os Titulos (Propostas) de associados;

Assinar documentos externos, como Oficios, Petigdes, Procuragdes e demais documentos de
interesse da Entidade;

Levar ao conhecimento da Diretoria Executiva os atos de associados, Conselheiros, Diretores ou de
qualquer ()rgﬁo da Entidade, tomado ou executado em desacordo com este Estatuto, ou que resulte
em prejuizo de qualquer natureza para a Associagéo, ou contrarios ao seu interesse;

Nomear, demitir e substituir Diretor ndo eleito nos termos deste Estatuto;

Nomear e substituir Conselheiro nos termos deste Estatuto;

Intervir nos Departamentos e nas Representagdes quando necessério, comunicando de imediato a
Diretoria Executiva, afastando Diretores e nomeando interventores se for o caso até decisdo do
Conselho Superior o qual deveré ser convocado de imediato para reunir-se no prazo méaximo de 05
(cinco) dias para apreciagdo do fato;

Decidir os assuntos conflitantes entre Diretores, no que tange as suas competéncias;

Avocar documentos e expedientes retidos por Diretores;

Em caso de vacincia de Representante, indicar, nomear e dar posse ao seu substituto no prazo
méaximo de 05 (cinco) dias;

Assinar as comunicagdes de interesse coletivo.

Art. 44° — Ao Vice-Presidente compete:

L
1L
III.

Substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas;

Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes; 1

Executar missdes e fungdes de competéncia do Presidente da Associagdo, quando por ele delegado.

18




Art. 45° — O Secretario ¢ o chefe da Secretaria e a ele cgrﬁpele:

VI

oyt
‘0 a,,fw;s‘: :; TE/sp

énte VIIL

IX.

X.

XL

XIIL

XL
XIv.
XV.

AVAMP

ASSOCIACAO VALEPARAIBANA
DE ASSISTENCIA MEDICA POLICIAL

Superintender e fiscalizar os servigos da Secretaria;

Relacionar os votantes para as Eleigdes da Entidade;

Encaminhar & Diretoria os documentos que exijam deliberagdo, bem como, as correspondéncias;
Redigir, assinar e tornar publico, juntamente com o Presidente, os Editais;

Prestar a quem de direito, as informagdes solicitadas na Secretaria, franqueando o exame dos
livros e demais documentos, sem consentir que sejam copiados ou retirados da Sede Social;

Ter sob sua responsabilidade todos os objetos pertencentes & Secretaria;

Manter em ordem a escrituragdo na Secretaria, assinar expediente e protocolo passar as
Certiddes determinadas pela Diretoria;

Secretariar as Assembleias Gerais ¢ as reunides do Conselho Superior e da Diretoria Executiva;
Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ou faltas;

Substituir o Presidente na auséncia simultinea deste e do Vice-Presidente;

Preparar expediente da Secretaria;

Verificar os requisitos para admissdo, demissdo, exclusio e a readmissdo de associados, com 0
devido registro em livro préprio;

Lavrar em livro préprio as ATAS das reunides ordinarias ou extraordinrias;

Proceder a leitura das ATAS, por ocasido de serem discutidas;

Fiscalizar o ato de assinatura no livro de presenga nas reunides de Assembleia Geral e do

Conselho Superior.

Art. 46° — O Tesoureiro é o chefe da Tesouraria ¢ a ele compete:

VL

VIL
VIIL

Zelar pela Contabilidade Geral da Associagéo;

Fazer ou mandar que se faga a escrituragdo da contabilidade de modo a merecer fé em juizo ou
fora dele;

Arrecadar as receitas sociais e promover a cobranga dos débitos em atraso;

Ter sob sua responsabilidade a guarda do dinheiro, titulos, valores e demais documentos
relativos a Tesouraria;

Recolher em Estabelecimento Bancério a receita da Associagfo;

Efetuar o pagamento das despesas, desde que os documentos a eles relativos estejam em ordem,
encaminhando-os para apreciagdo do Presidente;

Organizar ¢ assinar com o Presidente, o Balancete Mensal de Receitas e Despesas;

Fazer levantamento bancario, de acordo com o presente Estatuto;
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Comunicar a Diretoria as irregularidades que venha a constatar, referente as despesas e gastos;

Passar recibo de quitagao de débitos aos associados;

Passar ao seu sucessor, mediante recibo de quitagdo, a Tesouraria e os documentos a ela

pertinentes;

Prestar contas mensalmente a Diretoria Executiva, conforme a previsdo orgamentaria

previamente estabelecida, justificando, quando for o caso, qualquer alteragdo ocorrida;

Apresentar anualmente a Diretoria Executiva, até o dltimo dia atil do més de janeiro, o Balango

Financeiro Geral da Associagdo do ano anterior;

Elaborar ¢ apresentar & Diretoria Executiva na segunda quinzena de novembro, anualmente, a

previsdo orcamentaria do ano seguinte;

Assinar juntamente com o Presidente os documentos de carater financeiro;

Apresentar ao Presidente da Associagdo, diariamente o espelho financeiro € os compromissos a

serem cumpridos (& pagar);

Juntamente com o Presidente, representar a Associagio em Juizo.

DEPARTAMENTO ESPECIAL AUDITORIA

SECAQ VI

Art. 47° — O Diretor Auditor devera ser pessoa de conhecimento profissional da 4rea médica, sendo de sua

competéncia:

L

Art.48° — Sdo livros da Associagdo:
I

ik

1L

Superintender e fiscalizar, acompanhando os casos de internagdes e gastos médico-hospitalares e

odontologico;

Tomar conhecimento e dar parecer a respeito das faturas e demais documentos de despesas

médica-hospitalar e odontolégica.

CAPITULO 11
DOS LIVROS DA ASSOCIACAQ

Livro Ata de Reunido de Assembleia Geral;

Livro Ata de Reunidio do Conselho Superior;

Livro Ata de Reunido do Conselho Deliberativo:
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IV.  Livro Ata de Reunio do Conéél-};:ﬁ;cal;
V. Livro Ata de Reunido da Diretoria Executiva;
VL. Livro Caixa;
VIL.  Livro de Registro de Associados;
VIIL.  Livro de Presenga em Assembleia Geral;

IX.  Livro de Presenga em Reunifio do Conselho Superior;

X.  Livro de Patriménio.

o —Wniﬂ — Serdo criados outros Livros, pela Diretoria Executiva, de acordo com a necessidade da

0 Mopso; eﬁs‘%ﬁcia dos mesmos.
(E]}‘O
ente

TITULO VII

CAPITULO I
DAS ELEICOES

Art.49° — Sao Cargos Eletivos:

I.  Diretoria Executiva:
a. Presidente;
b. Vice-Presidente;
c. Secretario;

d. Tesoureiro.

II.  Conselho Fiscal
Presidente;
Relator;

Vogal.

e g op

03 (trés) Suplentes.

III.  Conselho Deliberativo
a. Presidente;
b. Vice-Presidente;
¢. Secretério;
d. 03 (trés) Suplentes.
21
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Parigrafo Primeiro - Os cargos constantes deste artigo, serfio eleitos pelo sistema Chaga, na qual constara
obrigatoriamente, candidatos a todos os cargos eletivos previstos neste artigo, cujas clefces serdo realizadas

em escrutinio secreto para mandato bienal.

Pardgrafo Segundo - E vedado ao associado candidatar-se a mais de uma reeleigdo consecutiva para um

mesmo cargo.

2
o /r‘O 7~

& -':!%
/0,;,0/2947 #hgrafo Terceiro — Nio poderd candidatar-se a cargos eletivos da entidade o associado que integrar

Diretoria de Associagio de Classe.

r

Parigrafo Quarto - Nao poderd candidatar-se a cargo eletivo o associado que ocupar cargo de diregéio de

empresa prestadora de servigo de saide.

Parigrafo Quinto — Néo podera candidatar-se a cargo eletivo o associado que exerga qualquer tipo de
fungdio em entidade associativa ou cooperativa, bem como, pertencer a entidade ou empresa prestadora de

servigo ou mesmo fornecedora da Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial.

Pardgrafo Sexto - Entende-se como “pertencente a entidade ou empresa”, participante de sociedade
comercial, civil, membros de associagdo ou cooperados de empresas prestadoras de servico de atividades

comerciais com a Associagdo Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial.

Pardgrafo Sétimo — Néo poderd concorrer a cargo eletivo na entidade, o associado que estiver respondendo
a qualquer processo judicial ou administrativo que envolva questdes econdmicas/financeiras, incluindo-se

ainda sindicdncias em qualquer entidade, e que coloque sua reputagio em davida.

Art. 50° — As eleigdes serfio realizadas bienalmente no més de fevereiro em um tnico dia, convocada pela // H

Diretoria Executiva;

Art. 51° — Para concorrer as eleigdes, a Chapa devera ser registrada até 30 (trinta) dias antes do pleito e terd a

denominagéo que o candidato a Presidente Executivo requerer desde que ndo seja ofensiva a pessoa fisica ou
juridica.

L Para o ato do registro, a Chapa devera apresentar candidato a todos os cargos eletivos, pre' isto

neste Estatuto, com requerimento individual de cada integrante, onde devera constar além do
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nome, niimero de registro de assoc iado, cargo a qucr concorre e data de adn}}s 40 ou readmissdo
a0 quadro social. '

Il Para concorrer ao cargo de Presidente de qualquer Orgdo, o candidato devgra contar, no minimo,
com 06 (seis) meses no quadro associativo, a contar da data da tiltima readmissio.

L. Néo poderdo concorrer a qualquer cargo eletivo ou serem nomeados, os associados que

estiverem em litigio judicial contra a Associagdo.

A
77 IV.  As eleigdes serdio presididas por uma Comisséo Eleitoral, cujos membros serdo designados pela
3 -
Py % i, "OFe. Diretoria Executiva até 60 sessenta) dias antes do pleito.
ey g, CAREST0 : ’
°'£'qfe gy GSP

CAPITULO II

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 52° — A Comisséo Eleitoral sera composta por:
1. Presidente;
II.  Primeiro Secretario;
II.  Segundo Secretario;
IV. 03 (trés) Suplentes.

Parigrafo Unico — Os membros da Comisséo Eleitoral nio poderdo ser candidatos a qualquer cargo eletivo
e nem membro da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho F iscal, Representantes Regionais,

Conselheiros ou Participantes de qualquer natureza, da Diretoria da Entidade.

Art. 53° — A Comissdo Eleitoral compete:
L Dirigir as elei¢des;
1. Baixar Normas para as eleigdes, de acordo com este Estatuto;
III. ~ Nomear Presidentes e demais membros das sessées eleitorais e escrutinadores;
IV.  Fiscalizar e dirimir davidas no transcorrer das eleigdes e apuragdes;
V. Solucionar quaisquer problemas que surgirem, fazendo prevalecer o interesse social;

VL. Proclamar e dar posse aos eleitos de acordo com este Estatuto.

Art. 54° - O Presidente de cada chapa designara um associado como Delegado de Chapa para representa-la e
este, indicara seus fiscais, também associados, que ndo poderdo exceder de 02 (dois) para cada se¢do

eleitoral e junta apuradora.
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ua Chapa, e este

levara o fato ao conhecimento da Comissdo Eleitoral, que tomara as providéncias julgddas necessérias de

acordo com este Estatuto,

ey Ay Tt

1L

1L

V.

CAPITULO III
O PLEITO

e & ine  Art. 56° — E proibido durante o pleito:

Fazer propaganda no interior do recinto e num raio de 100 (cem) metros do Estabelecimento
onde estiver havendo votagio;

Perturbar ou concorrer para a perturbagdo dos trabalhos eleitorais, por quaisquer meios ou
formas;

Desrespeitar as ordens do Presidente da Comissdo Eleitoral ou daqueles que estiverem a seu
servigo;

Dificultar por agdo ou omissdo, a boa marcha do trabalho eleitoral;

Paragrafo Unico — Os infratores deste artigo, sujeitar-se-do as penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 57° — As eleigdes realizar-se-do em 01 (um) Gnico dia, na Sede da Associagdo, das oito as dezoito horas.

1.

As Cédulas Eleitorais serdo de forma que se possam fechar, de modo que antes da apuragéo, ndo
se conhega a vontade do Eleitor e ndo contenha sinais que possam identifica-lo.

Das Cédulas constario:

a. Data do pleito;

b. Denominag&o das Chapas, acompanhadas de um quadrilatero para cada Chapa, onde o Eleitor
assinalard sua escolha e onde também sera indicado o niimero da Chapa;

¢. Assinaturas dos Presidentes da Comisséo Eleitoral ¢ da Secdo Eleitoral;

A dimenséo das cédulas serd proporcional ao nimero das Chapas concorrentes, nio podendo_-

haver destaque para qualquer uma delas.

Art, 58° — Para votar, o associado devera:

Estar em pleno gozo de seus direitos Estatutarios;

Entregar ao Presidente da Segdo Eleitoral, sua Carteira Social e documento comprobatétio de

y A
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estar quites com as obrigagdes com a-.:ssociagio que Thes serdio devolvidos apé%’/
Il.  Assinar a lista de presenga;

V. Apresentar uma cédula eleitoral fechada ao Presidente da Segdo Eleitoral e cglocé-la na urna.

Parigrafo Primeiro — Havera tantas SegOes Eleitorais quantas forem necessdrias e os eleitores serdo nelas

distribuidos pela ordem crescente do niimero de registro de associado.

o Pardgrafo Segundo — Somente poderdo votar em uma Segdo os eleitores constantes de sua lista de votantes.
h e
8 fAUB b fg
U AT
anu Man{efrn g
te CAPITULO 1V

DA APURACAOQ

Art. 59° — A apuragdio das cleigdes dar-se-4 na Sede da Associagdo, no mesmo dia e contard com tantas

Jjuntas apuradoras quantas forem necessérias a critério da Comissio Eleitoral.

. O processo de apuragfo serd o seguinte:
a. Um escrutinador abrird as cédulas uma a uma e fard a leitura do voto assinalado, exibindo-a
a0s presentes;
b.  Outro escrutinador anotaré, separadamente, a contagem dos votos de cada Chapa, um a um;
¢. O Presidente da Comissdo Eleitoral ou seu representante verificard os resultados obtidos,
sendo que qualquer divergéncia dard margem a nova ¢ minuciosa verificagdo, cabendo a

palavra final 4 Comissdo Eleitoral, de modo a néio ferir o presente Estatuto.

Art. 60° - Serd nula a urna eleitoral onde o nimero de cédulas depositadas e o nimero de assinaturas da
lista de volantes, causarem diferenga entre si, superior a 02 (duas) assinaturas, desde que a diferenga possa

alterar o resultado final do pleito.

CAPITULO V.
DOS CAND[DATQS A CARGO ELETIVOS

Art. 61° — Os candidatos a qualquer cargo eletivo niio poderdio ter seus nomes protestados na Praga, devéndo
apresentar Certiddo Negativa de Protesto, expedida até 15 (quinze) dias antes da data de registro de Chapa.
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Art, 62° — Nenhum Diretor poderd assumir a dire¢fio da Entidade sem a apresentagio/da/sua declaragio de

bens, sendo que 0 mesmo procedimento devera ocorrer ao término do mandato,

Art. 63° — Somente os associados em pleno gozo dos Direitos Estatutrios poderdio integrar a Comissdo
Eleitoral, ou exercer as fungdes de Delegado de Chapa, Fiscais de Chapa, Presidente da Comissdo Eleitoral,

Presidente de Segio Eleitoral, Mesarios, Presidente de Juntas Apuradoras e de Escrutinadores.

"o TITULO VIII
&7 Orer-
oy, BT
ey, ony, o 2
eNta CAPITULO I

DA PERDA DE MANDATO E DAS VACANCIAS

Art. 64° — Os cargos eletivos vagos serdo preenchidos por Suplentes.

I O cargo de Presidente da Entidade serd preenchido pelo Vice-Presidente ¢ na vacancia deste,
serd preenchido por Diretor eleito, escolhido pelo Conselho Superior.
Il Em caso de vacancia concomitante dos cargos de Presidente e Vice-Presidente; o Presidente do
Conselho Deliberativo assumird interinamente a Presidéncia Executiva, convocando para reunir-
se dentro dos primeiros 15 (quinze) dias de sua assungdo, o Conselho Superior para eleigdo e
posse do novo Presidente e Vice-Presidente escolhidos dentre os Diretores eleitos.
I Na vacéncia dos cargos de Secretério e Tesoureiro, os mesmos serdo substituidos por associados
nomeados pela Diretoria Executiva.
V. Na vacancia do cargo de Presidente do Conselho Fiscal o mesmo serd substituido pelo Relator
do Conselho Fiscal e este pelo Vogal do Conselho Fiscal declarando-se a vacancia deste ultimo.
V. Néo havendo mais suplentes a Diretoria Executiva juntamente com o Conselho Fiscal ¢ Mesa do
Conselho Deliberativo, elegerfio quantos forem necessarios.
VL. Os Suplentes prestardo compromisso, perante a Diretoria Executiva reunida, por ocasido de su

posse.

Awt. £E0  Dardaod A cnndibn A THaAAL me se<amiben Ao #io ™4 - TR X SHENY - (N

Conselho Deliberativo que:

I Deixar de tomar posse no cargo para o qual foi eleito ou nomeado, na data pré-estabelecida, salvo
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por motivo de forga maior, a critério da Diretoria Executiva.

II.  Quando convocado, deixar de comparecer a 03 (trés) reunides consecutiyé ou a 05 (cinco)

alternadas, salvo por motivo de forga maior, devidamente comprovado. /
III.  Nao exercer as fungdes inerentes a seu cargo ou deixar de cumprir as dgliberagdes da Diretoria
Executiva, do Conselho Superior, do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou da Assembleia
Geral.
IV.  Salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado, e para que seja convocado, ¢ para que seja
SRy convocado seu substituto, o Diretor que desejar licenciar-se devera solicitar, com devida
,{Oﬁifﬂdrg?m antecedéncia e por escrito.
de
Paragrafo Unico — Ocorrendo infringéncia a qualquer inciso deste artigo, o Orgio a que pertencer, declara

ra a vacancia do cargo.

TITULO IX
DA CASSACAO DE MANDATO

Art. 66 ° — Sera cassado o mandato do Diretor que:

I.  Envolver ou utilizar-se da Associagiio sob pretexto politico-partidario.
II.  Cometer atos ilicitos que comprometam o nome, a vida financeira, a estrutura ou a finalidade a que

se destina a Associagdo.

TiTULO X
DO PATRIMONIO SOCIAL DA RECEITA E DA DESPESA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 67° — O Patrimdnio da Associagio ¢ constituido:
I. Dos méveis e imoveis que possui ou venha a possuir, devendo os mesmos serem langados
discriminados em livro préprio;

II.  Da receita geral.

Art. 68° — Para a Associagiio realizar seus fins, o Patriménio Social devera ser empregado e utilizadg de
maneira a produzir beneficios ao associado,
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CAPITULO IT
DA RECEITA

Art. 69° — A receita da Associagfio Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial- AVAMP é constituida de:

Cre I. Mensalidade;
Mo
® ""mll. “J6ia” de admissdo ou readmissio;
-4, oy i
e }b-ﬂi‘&s, Il.  Subvengdo dos Poderes Publicos

IV. Legados e donativos testamentarios;
V. Juros e corregdo monetaria relativo a aplicagdes financeiras;
V1. Titulos ¢ haveres;
VII.  Co-participagdo dos associados em eventuais prejuizos;
VIII. Emolumentos e rendas eventuais;
IX. Alienag#o de bens; e
X. Contribuigio Assistencial de Satide ndo repassada pelos Orglios Publicos do Estado de S&o Paulo.

CAPITULO 111
DA DESPESA

Art.70° — As despesas da Associagdo dividem-se em:
1- Ordindrias;

- Extraordinarias.
Parigrafo Primeiro — Constituem despesas ordinarias as realizadas com:

a. Material de expediente, higiene e limpeza;

b. Manutengdo da Sede e outras dependéncias da Associagio;

¢. Aquisicdo de méveis, imoveis, equipamentos ou utensilios;

d. Ordenado e gratificagfo de funciondrios;

e. Honorérios de Profissionais Liberais;

. Contratos, A¢des Judiciais e outras que devam ser pagas pela Associagéo;
g. Imposto e Taxas;

h. Ampliagdo e benfeitorias.

Pardgrafo Segundo — Sdv consideradas despesas extraodindrias as nao especificadas no paragrafo anterior,
28
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tal com as verbas destinadas a custear despesas da Comisséo Eleitoral, ressarcimento de atog em decorréncia
de servigo realizado para a Associagdo (deslocamentos, alimentagdo, etc), devidamente, omprovados com

Notas Fiscais e Relatorios sucintos do ressarcido, referente a cada despesa.

TIiTULO X1
DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

T

"~ Art. 71° - O Diretor eleito ou nomeado, assinara publicamente, na ocasidio da sua posse, um compromisso

By U’;%%al, se obrigard ao exato cumprimento dos deveres, que lhes serdio atribuidos neste Estatuto ¢ nos
- 4 .
% ey, Jéﬁﬁs Regulamentos desta Associagio.

Art. 72° — Aplica-se aos Diretores, Conselheiros e Representantes em toda sua plenitude, as disposigdes

deste Estatuto.

Art. 73° — Passardio para a responsabilidade conjunta e eqiitativa de todos os Diretores, as irregularidades
que forem levadas ao conhecimento do Orgdo competente, e sobre as quais este deixa de tomar as

providéncias que lhe competem.

Art. 74" — A responsabilidade dos Diretores eleitos ou nomeados, bem como Conselheiros e Representantes,
nio cessam com o término de seus mandatos ou passagem de cargo, em qualquer tempo, sejam quais forem
as circunstancias, poderdo ser chamados & responsabilidade por atos praticados durante sua gestdo, e que

acarretem a Associagiio prejuizos de qualquer natureza.
Art. 75° — O Diretor, Conselheiro ou Representante responsavel pelo extravio doloso de bens ou haveres da
Associagdo, de qualquer espécie, serd obrigado a repd-los sem prejuizo das penalidades previstas neste

Estatuto ¢ das competentes Agdes Judiciais.

Art. 76° — Comprovada a responsabilidade ou cumplicidade, e o fato sendo considerado crime previsto pela

legislagéo do Pais, o responsével seré processado criminalmente, perante a Justica Pablica, sem prejuizo das

penalidades Estatutdrias.
Art. 77° — O visto do Presidente em cheque para a retirada de numerdrio, responsabiliza-o apenas quanto

legalidade da conta a ser paga com o respectivo cheque cabendo ao Tesoureiro, a responsabilidade pelo s Ido

bancério.
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TiTULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 78° — No caso de surgimento de Lei que venha ferir Direitos de Associados e que vislumbre ser
inconstitucional, compete a Associagdo, através de seu Presidente, consultado o Conselho Superior, ingressar

com (nica agdo em Juizo visando preservar direitos e tornd-la sem eficécia, com amparo na Constituigdo

Federal.
\‘\"’po . 79° — A Associagdo sera dissolvida de seus bens moveis e imdveis se sua Receita se tornar
xo,”;fjeﬂfﬁgnprovadameme insuficiente para sua subsisténcia, nesta hipétese, e por decisdo de Assembleia Geral
| o d

convocada especificamente para este fim, mediante votagdo de 2/3 (dois tergos) do niimero de associados, no

minimo e por maioria absoluta, os quais assinardo um termo que serd publicado pela imprensa.

Pardgrafo Unico — A Entidade ao ser dissolvida, o seu Patriménio Social sera doado a Entidades
Filantropicas da drea de jurisdi¢io da Associagéo.

Art. 80° — A Associagdo tera Bandeira ¢ Emblema proprios.

Art. 81° — Para a expansdo do Quadro Social e aumento da Receita da Entidade, a Diretoria Executiva, em

harmonia com o Conselho Deliberativo, poderd promover campanha de admissdo de novos associados.

Art. 82° — Os casos omissivos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva baseado em parecer emitido pelo

Conselho Deliberativo o qual devera observar o espirito deste Estatuto e as Leis do Pais.

Paragrafo Unico — Os casos que exijam decisdes urgentes ¢ inadidveis poderdo ser resolvidos pela Diretoria
Executiva.

Art. 83° — O presente Estatuto poderd ser reformado em qualquer época por decisio dos associados
constantes no Livro de Presenga em Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este

fim, obedecido o estabelecido no Art. 25° deste Estatuto Social,

Art. 84° — Para ser nomeado a cargo de Diretor, o associado ndo podera ter seu nome protestado na Praga,

devendo o mesmo apresentar Certiddio Negativa de Protesto, expedida no maximo 15 (quinze) dias antgs da
nomeagéo.
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Art. 85° — Todos os Convénios da Entidade deverdio ser apreciados pela Diretoria Executiv:

Art. 86° — Este Estatuto Social entrard em vigor apds seu registro piiblico tendo’ sido aprovado em

Assembleia Geral dos Associados.

TIiTULO XIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

7‘%_ 1° — O Conselho Superior devera adaptar ¢ por em vigéncia o Regimento Interno da Entidade, o qual
complementaré e pormenorizara os dispositivos deste Estatuto, referentes a administragéio, uso e fiscalizagio
dos bens méveis, imoveis e servigos prestados, competéncia de Diretores e formas para melhor prestagio de

servigos aos associados.

Art. 2° — O Presidente da Diretoria eleita de forma precaria ou Presidente que o substituir, convocara
eleigbes gerais no prazo de 02 (dois) anos contados da data da Assembleia Geral que deu posse a mesma e na
data prevista para as elei¢des conforme o estabelecido neste Estatuto.

Art. 3° - Fica a Diretoria incumbida, dentro do prazo de 30 (trinta) dias que enquadrar os Dispositivos

Estatutarios neste ato aprovado, e ordenar cronologicamente os Artigos acrescidos ou revogados, cabendo-

Ihe a publicagdo deste Estatuto que entrard em vigor imediatamente apds seu registro pablico.

Art, 4° — Os cargos nomeados, previstos neste Estatuto serdo preenchidos por Portaria expedida pelo
Presidente da Diretoria Executiva, logo apds a vigéncia deste Estatuto.

Art. 5° — Este Estatuto entrard em vigor logo ap6s seu registro piiblico.

Art. 6°— Revogam-se as disposigdes em contrario.
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DIRETORIA AVAMP BIENIO 2014/2015

Diretoria Executiva

Presidente: Oldemar Nolasco Filho
Vice-Presidente: José Renato Abrahio
Tesoureiro: Osmar Ungari Filho
Secretdrio: Francisco de Mello

Conselho Deliberativo

Presidente Flavio Fernando Ferreira
Vice-Presidente: Laércio Vargas
Secretdria: Viviane Soares Taveiros Costa Garcia

Suplentes do Conselho Deliberativo:
Eva Maria de Jesus
José Agostinho de Oliveira
Nivaldo Afonso da Silva

Conselho Fiscal

Presidente: José Luiz de Souza Neto
Relator: Francisco Xavier Silvério
Vogal: Mauro de Jesus

Suplentes do Conselho Fiscal
Agnaldo José Borges
José Antunes Rodrigues Neto,
José de Campos Cobra
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O presente Estatuto Social foi alterado nos Artigos: Artigo 4° - E objetivo da Associagiio
Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial, a prestagdo de servigos que possam contribuir para a
otimizagdo das atividades de Assisténcia Médica, Hospitalar e outras atividades afins dos seus
Associados, conforme disposi¢fio deste Estatuto. E, Artigo 5° - Para a consecugio dos seus objetivos
previstos no artigo anterior a entidade poderé: I — Adquirir, construir ou locar imdveis necessérios ds
suas atividades fins; Il — Manter servigos préprios ou por terceiros, na atividade de assisténcia
médica/hospitalar; III — Celebrar convénios para o atendimento médico/hospitalar conforme o
estabelecido no Rol de Procedimentos e Eventos em Satde do Orgdo Regulador; IV — Firmar
contrato com pessoa fisica, entidade piiblica ou privada, visando atender aos objetivos previstos no
Artigo 4° do presente Estatuto; V — Credenciar ou contratar profissionais para a prestagéio de servigos
na drea médica/hospitalar; VI — Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua
individualidade e poder de decisdo. Pardgrafo Primeiro: A prestagio de assisténcia
médico/hospitalar oferecida aos associados deverd ter padriio técnico-cientifico e profissional
comparével as melhores entidades do ramo. Parfigrafo Segundo: A Associagio Valeparaibana de
Assisténcia Médica Policial fica ressalvada o direito de funcionar como Operadora de Plano de
Satide, mediante registro no Orgdo Oficial competente. Paragrafo Terceiro: Para melhor atender
aos objetivos da entidade, a Diretoria Executiva podera designar nos municipios localizados dentro
da 4rea geografica de abrangéncia, representantes, cujas fungdes serdo especificadas no Regimento
Interno. Conforme aprovado na XI Assembleia Geral Extraordingria, da Associagio

Valeparaibana de Assisténcia Médica Policial - AVAMP, realizada n

2015.
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Oldemar Nolasco Filho Valter Banhap4 Guisard
Diretor-Presidente De ento PJuridico
OAB/SP 30.155

ia 16 de outubro de
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